PREDLOG

ZAKON

O IZMENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO
OSIGURANJE

Clan 1.

U Zakonu o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-dr.
zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20 i 44/21), u €¢lanu 44. stav 1. tacka 1)
procenat: ,25,5%” zamenjuje se procentom: ,25%".

U stavu 2. tacka 1) procenat: ,11,5%” zamenjuje se procentom: ,11%”.

Clan 2.

U ¢lanu 45. stav 1. reci: ,2021. godine” zamenjuju se re€ima: ,2022. godine”.
Clan 3.

U ¢lanu 45v stav 1. reci: ,2021. godine” zamenjuju se re¢ima: ,2022. godine”.
Clan 4.

U ¢lanu 45d stav 6. briSe se.
Clan 5.

U ¢lanu 45d stav 1. posle reéi: ,odredbama” dodaju se reci: ,st. 5.1 6.”

U stavu 2. posle reéi: ,novozaposlenim licem” dodaju se reéi: ,iz st. 5. i 6.
ovog ¢lana”.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:

»1zuzetno od st. 1. i 2. ovog €lana, poslodavac koji je na dan 31. decembra
2020. godine imao najvise 30 zaposlenih i koji u bilo kom trenutku u periodu od 1.
januara 2020. godine zakljuéno sa 31. decembrom 2021. godine je zakljucio,
odnosno od 1. januara 2022. godine do 31. decembra 2025. godine zakljuci sa
kvalifikovanim novozaposlenim licem ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se
ureduju radni odnosi i koji to lice prijavi na obavezno socijalno osiguranje u Centralni
registar obaveznog socijalnog osiguranja, oslobada se obaveze pla¢anja doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog i na teret
poslodavca, za zaradu tog lica isplacenu zaklju¢no sa 31. decembrom 2025. godine.

Poslodavac iz stava 3. ovog ¢lana ne moze da ostvari oslobodenje od
pla¢anja doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje po osnovu zarade
isplacene u periodu od 1. januara 2023. godine do 31. decembra 2025. godine za
kvalifikovano novozaposleno lice iz st. 5. i 6. ovog €lana, sa kojim je zaklju€io ugovor
o radu posle 30. juna 2021. godine, a koje je prethodno u bilo kom trenutku posle 1.
januara 2020. godine bilo zaposleno kod poslodavca koji je prema redovnom
godiSnjem finansijskom izveStaju za 2020. godinu imao prosec¢no vise od 30
zaposlenih.”.

Dosadasniji stav 3. postaje stav 5.

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 6. reci: ,osiguranika preduzetnika”
zamenjuju se re€ima: ,osiguranika samostalnih delatnosti kao preduzetnik”.

Posle dosadadnjeg stava 4. koji je postao stav 6. dodaje se novi stav 7, koji
glasi:



.Kvalifikovanim novozaposlenim licem smatra se i lice koje u periodu od 1.
januara 2019. godine do 31. decembra 2021. godine nije imalo status osiguranika
zaposlenog, odnosno osiguranika samostalnih delatnosti koji je osniva¢ odnosno
¢lan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u privrednom drustvu Ciji je osnivac
odnosno ¢lan, a koje je u tom periodu imalo status osiguranika samostalnih
delatnosti kao preduzetnik, ukoliko status osiguranika zaposlenog, odnosno
osiguranika samostalnih delatnosti koji je osniva¢ odnosno ¢&lan privrednog drustva
koji je u radnom odnosu u privrednom drustvu ¢iji je osniva¢ odnosno ¢lan stekne u
periodu od 1. januara 2022. godine do 30. aprila 2022. godine zasnivanjem radnog
odnosa kod poslodavca iz stava 3. ovog Clana ili kod drugog poslodavca koji je na

dan 31. decembra 2020. godine imao najvise 30 zaposlenih.”.

U dosadasnjem stavu 5. koji postaje stav 8. reci: ,Oslobodenje od pla¢anja
doprinosa iz stava 1.” zamenjuju se re¢ima: ,,Oslobodenje iz st. 1.1 3.”.

U dosadasSnjem stavu 6. koji postaje stav 9. reéi: ,od pla¢anja doprinosa”
briSu se.

Posle dosadasnjeg stava 6. koji postaje stav 9. dodaje se novi stav 10, koji
glasi:

,Oslobodenje iz stava 3. ovog €lana moze da ostvari i poslodavac koji
zapoc¢ne obavljanje delatnosti posle 31. decembra 2021. godine ukoliko u periodu
koriS¢enja oslobodenja nema povezana pravna lica u smislu zakona kojim se ureduje
porez na dobit pravnih lica, a ukoliko u bilo kom momentu u tom periodu bude imao
povezana lica pocev od tog momenta za naredni period gubi pravo na oslobodenje.”.

Dosadasnji st. 7. i 8. koji su postali st. 11. i 12, menjaju se i glase:

»AKO U toku koris¢enja oslobodenja poslodavac smanji broj zaposlenih u
odnosu na dan 31. decembar 2019. godine, prestankom radnog odnosa lica koje se
ne smatra kvalifikovanim novozaposlenim licem, gubi pravo da koristi oslobodenje za
onaj broj kvalifikovanih novozaposlenih lica za koliko je smanjen broj zaposlenih u
odnosu na dan 31. decembar 2019. godine, pri ¢emu, u sluaju kada je oslobodenje
ostvareno za viSe kvalifikovanih novozaposlenih lica, prvo gubi oslobodenje za ono
kvalifikovano novozaposleno lice sa kojim je ranije zasnovao radni odnos.

lzuzetno od stava 11. ovog c¢lana, ako u toku koriScenja oslobodenja
poslodavac iz stava 9. ili stava 10. ovog ¢lana smaniji broj zaposlenih u odnosu na
dan 31. decembar godine u kojoj je zapoCeo obavljanje delatnosti, prestankom
radnog odnosa lica koje se ne smatra kvalifikovanim novozaposlenim licem, gubi
pravo da koristi oslobodenje za onaj broj kvalifikovanih novozaposlenih lica za koliko
je smanjen broj zaposlenih u odnosu na dan 31. decembar godine u kojoj je zapoceo
obavljanje delatnosti, pri ¢emu, u slu¢aju kada je oslobodenje ostvareno za vise
kvalifikovanih novozaposlenih lica, prvo gubi oslobodenje za ono kvalifikovano
novozaposleno lice sa kojim je ranije zasnovao radni odnos.”.

U dosadaSnjem stavu 9. koji je postao stav 13. reci: ,Poslodavac se
oslobada” zamenjuju se re¢ima: ,Poslodavac iz stava 1. ovog ¢lana oslobada se”.

Posle dosadas$njeg stava 9. koji je postao stav 13. dodaju se novi st. 14, 15. i
16, koji glase:

,Poslodavac iz stava 3. ovog €lana oslobada se obaveze pla¢anja doprinosa
za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje, na sledeci nacin:

1) 85% doprinosa - za zarade isplaéene u periodu od 1. januara 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine;

2) 75% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2023.
godine do 31. decembra 2023. godine;



3) 65% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2024.
godine do 31. decembra 2024. godine;

4) 55% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2025.
godine do 31. decembra 2025. godine.

Poslodavac iz st. 1, 2. ili 3. ovog ¢lana, u periodu od 1. januara 2022. godine
do 31. decembra 2022. godine moze za isto kvalifikovano novozaposleno lice da
koristi oslobodenije iz stava 13. tacka 3) ovog ¢lana ili oslobodenje iz stava 14. tatka
1) ovog €lana.

lzuzetno od stava 14. ovog €lana, poslodavac iz stava 3. ovog Clana koji
koristi oslobodenje za kvalifikovano novozaposleno lice iz stava 7. ovog Clana
primenjuje oslobodenje iz stava 14. ovog ¢lana umanjeno za tri procentna poena za
svaku godinu primene.”

U dosadasnjem stavu 10. koji postaje stav 17. re€i: ,stavu 9.” zamenjuju se
reCima: ,stavu 13. ili stavu 14.”, a posle redi: ,iz budzeta Republike” dodaju se zapeta
i reci: ,a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja smatraju
se placenim u momentu dospelosti”.

Dosadasniji stav 11. postaje stav 18.

U dosadasnjem stavu 12. koji je postao stav 19. redi: ,st. 3. i 4.” zamenjuju se
re€ima: ,st. 5. 16.”.

Posle dosadasnjeg stava 12. koji je postao stav 19. dodaje se novi stav 20,
koji glasi:
»Kvalifikovanim novozaposlenim licem u smislu stava 7. ovog ¢lana ne smatra

se lice koje je u periodu od 1. januara 2019. godine do 30. aprila 2022. godine imalo
status korisnika starosne, prevremene starosne ili invalidske penzije.”

Dosadasniji stav 13. postaje stav 21.

U dosadasnjem stavu 14. koji postaje stav 22. re€i: ,stava 1.” zamenjuju se
re€ima: ,st. 1.1 3.”.

Clan 6.
U ¢lanu 45e redi: ,Cl. 459, 45d i 45" zamenijuju se re€ima: ,¢l. 45g, 45d, 454,
4571 457",
Clan 7.
Posle ¢lana 45e dodaju se ¢l. 45z i 45z, koji glase:
,Clan 45z

Poslodavac koji zasnuje radni odnos sa novozaposlenim licem oslobada se
obaveze pla¢anja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na
teret zaposlenog i na teret poslodavca, za zaradu tog novozaposlenog lica, isplaéenu
zakljuéno sa 31. decembrom 2024. godine.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice koje u periodu od
1. januara 2019. godine do 28. februara 2022. godine nije imalo status osiguranika
zaposlenog, osiguranika samostalnih delatnosti kao preduzetnik, odnosno
osiguranika samostalnih delatnosti koji je osnivac, odnosno ¢lan privrednog drustva
koji je u radnom odnosu u privrednom drusStvu Ciji je osnivac odnosno Clan, a koje je
status osiguranika zaposlenog, odnosno status osiguranika samostalnih delatnosti
koji je osnivaC odnosno ¢&lan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u

privcednom drustvu Ciji je osnivaC odnosno Clan steklo u periodu od 1. marta 2022.
godine do 31. decembra 2022. godine zashivanjem radnog odnosa kod poslodavca



iz stava 1. ovog ¢lana ili kod drugog poslodavca i koje ostvaruje mesecnu zaradu
vecu od 76.500 dinara.

Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za novozaposleno
lice, za koje se ostvaruje pravo na oslobodenje od pla¢anja doprinosa, pla¢aju se iz
budzeta Republike, a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja smatraju se placenim u momentu dospelosti.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, uklju€ujuéi naknade koje, u okviru programa i mera
aktivne politike zapo$ljavanja, placa Nacionalna sluzba za zapoSljavanje u skladu sa
zakonom kojim se ureduje zapoSljavanje i osiguranje za sluaj nezaposlenosti, osim
kada koristi oslobodenje u skladu sa odredbom zakona kojim se ureduje porez na
dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olakSice, po osnovu zasnivanja radnog
odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari oslobodenje iz ovog ¢lana.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je od 1.
januara 2019. godine imalo status korisnika starosne, prevremene starosne ili
invalidske penzije.

Poslodavcem u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se pravno lice,
preduzetnik, preduzetnik pau$alac, preduzetnik poljoprivrednik, predstavnistvo i
ogranak stranog pravnog lica.

Clan 45z

Poslodavac - pravno lice, koji u okviru svoje delatnosti na teritoriji Republike
obavlja istrazivanje i razvoj, oslobada se obaveze pla¢anja 100% doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog i na teret poslodavca,
za zaradu lica koja su neposredno angazovana na poslovima istrazivanja i razvoja,
srazmerno vremenu koje takva lica provedu na poslovima istrazivanja i razvoja u
odnosu ha puno radno vreme.

Licem koje je neposredno angazovano na poslovima istraZzivanja i razvoja
smatra se lice koje radi na sprovodenju projekta na nacin da je neposredno uklju¢eno
u identifikovanje i reSavanje odgovarajuci procesnih ili tehni¢kih problema ili zadataka
povezanih sa konkretnim projektom.

Angazovanjem na poslovima istrazivanja i razvoja u smislu stava 2. ovog
¢lana ne smatraju se aktivnosti povezane sa direktnim ili indirektnim nadzorom nad
sprovodenjem projekta ili aktivhosti podrske u vezi sa sprovodenjem projekta.

Istrazivanjem u smislu stava 1. ovog ¢lana smatra se originalno i planirano
istrazivanje preduzeto u cilju sticanja novog naucnog ili tehni¢kog znanja i
razumevanja, a razvojem primena rezultata istrazivanja ili primena drugog nauc¢nog
dostignuca ili dizajna u cilju proizvodnje novih ili zna¢ajno poboljSanih materijala,
uredaja, proizvoda, procesa, sistema ili usluga pre pristupanja komercijalnoj
proizvodniji ili koriS¢enju.

Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za lice iz stava 1.
ovog Clana, za koje se ostvaruje pravo na oslobodenje od pla¢anja doprinosa,
placaju se iz budzeta Republike, a za potrebe ostvarivanja prava iz penzijskog i
invalidskog osiguranja smatraju se placenim u momentu dospelosti.

Oslobodenje iz stava 1. ovog &lana mogu da koriste pravna lica, koja
istrazivanje i razvoj sprovode za svoj racun i zadrzavaju vlasniStvo na nematerijalnoj
imovini koja moze nastati istraZivanjem i razvojem.

Oslobodenje iz stava 1. ovog Clana ne primenjuje se na zarade isplacene
zaposlenima angaZovanim na aktivnostima istrazivanja u cilju pronalazenja i razvoja
nafte, gasa ili mineralnih zaliha u ekstraktivnoj industriji.



Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim kada koristi oslobodenje u skladu sa
odredbom zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi ha istu
vrstu olakSice, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za
to lice ostvari oslobodenje iz ovog &lana.

Ograni€enje u pravu na korid¢enje podsticaja u smislu stava 7. ovog €¢lana ne
odnosi se na poslodavca koji koristi pravo na dvostruko priznavanje troSkova koji su
neposredno povezani sa istrazivanjem i razvojem u skladu sa zakonom kojim se
ureduje porez na dobit pravnih lica.”.

Clan 8.

Za poslodavca koji koristi olakSicu iz ¢lana 45d Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09,
52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20 i 44/21), nacin utvrdivanja smanjenja broja zaposlenih vrSiée se po
odredbama ¢lana 5. ovog zakona.

Clan 9.

Odredbe ovog zakona primenjivace se od 1. januara 2022. godine, osim
odredaba ¢lana 7. ovog zakona, koje ¢e se primenjivati od 1. marta 2022. godine.

Clan 10.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donosenje ovog zakona sadrzan je u Clanu 97. tac. 6. i 15.
Ustava Republike Srbije, kojim je propisano da Republika Srbija ureduje i
obezbeduje, pored ostalog, poreski sistem i finansiranje ostvarivanja prava i duznosti
Republike Srbije, utvrdenih Ustavom i zakonom.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA
* Problemi koje zakon treba da resi, odnosno ciljevi koji se zakonom postizu

Razlozi za donoSenje ovog zakona sadrzani su u potrebi da se stvore
zakonske pretpostavke za dalje zapoSljavanje i privredni rast i omoguce povoljniji
uslovi privredivanja rastere¢enjem privrednih subjekata. S tim u vezi, predlozeno je
dalje fiskalno rastere¢enje prihoda po osnovu rada smanjenjem stope doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje, uvodenje novih olak8ica po osnovu plaéanja
doprinosa, kao i produzenje vazenja postojecih olaksica.

Predlozeno je smanjenje stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranije,
sa 25,5% na 25%, Sto znadi, sa stanovidta obraCunavanja i pla¢anja doprinosa po
osnovu zarade, da je poslodavac osloboden od plac¢anja dela doprinosa koji se
obra¢unava i pla¢a na teret poslodavca (na teret zarade) u visini od 0,5%, tako da se
doprinos na teret poslodavca placa po stopi od 11%, dok je sadadnja stopa 11,5%.
Na taj nacin obezbeduje se manje fiskalno optereéenje prihoda koje fizicka lica
ostvare po oshovu rada, s jedne strane, i smanjenje troSkova poslovanja za
poslodavce i druge isplatioce prihoda, s druge strane.

U cilju povecanja zapoSljavanja nezaposlenih lica predloZzeno je uvodenje
novih olakSica po osnovu doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje,
za poslodavca koji zasniva radni odnos sa novim licem i za poslodavce - pravna lica
koji u okviru svoje delatnosti obavljaju istrazivanje i razvoj. Naime, predlaZze se
uvodenje nove olakSice za poslodavce koji zaposle novozaposlena lica, na nacin da
se oslobadaju obaveze placanja 100% doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje po osnovu zarade novozaposlenog lica, za zaradu isplacenu zaklju¢no sa
31. decembrom 2024. godine. Takode, predlaze se uvodenje i olakSice za
poslodavce - pravna lica koji u okviru svoje delatnosti na teritoriji Republike Srbije
obavljaju istrazivanje i razvoj na nacin da se oslobadaju obaveze placanja 100%
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za zaradu lica koja su
neposredno angazovana na poslovima istrazivanja i razvoja, srazmerno vremenu
koje takva lica provedu na poslovima istrazivanja i razvoja u odnosu na puno radno
vreme.

Predlozeno je produzenje perioda primene postojecih olakSica za
zapoSljavanje novih lica, u vidu prava na povracaj dela placenih doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje (u rasponu od 65% do 75%) po osnovu zarade
novozaposlenog lica, sa 31. decembra 2021. godine na 31. decembar 2022. godine.
Takode, u vezi sa olakSicom za poslodavce - novoosnovana privredna drustva koja
obavljaju inovacionu delatnost u vidu prava na oslobodenje od pla¢anja doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje po osnovu zarade osnivaca koji su zaposleni u tom
priviednom drustvu predloZena je izmena koja se odnosi na uslov za ostvarivanje
oslobodenja sa ciljem da poresko oslobodenje postane trajna mera.

Takode, predlozeno je preciziranje i produzenje perioda vazenja olakSice za
poslodavce koji zasnuju radni odnos sa kvalifikovanim novozaposlenim licem koja se
sastoji u oslobodenju od obaveze placanja doprinosa za obavezno penzijsko i



invalidsko osiguranje po osnhovu zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica, ha nacin
da se propisuju dodatni uslovi za nastavak ostvarivanja prava na poresko
oslobodenje po osnovu zarade kvalifikovanog novozaposlenog lica do 2025. godine.

Produzenjem perioda primene postoje¢ih olakSica oCekuje se da ce se
uvecati broj poslodavaca koji ¢e koristiti navedene olaksice i na taj nacin, sa jedne
strane ocekuje se povecanje zapo$ljavanja nezaposlenih lica, a sa druge strane
smanjenjem stope doprinosa postize se manje fiskalno opterecenje i manji troskovi
poslovanja za poslodavce koji zaposle nova lica. Predlozenim reSenjem se postize i
kontinuitet u korid¢enju olak8ica, 8to je narolito vazno za poslodavce u planiranju
troSkova poslovanja.

Osnovna sadrzina predlozenih izmena i dopuna Zakona o doprinosima za
obavezno socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09,
52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-dr. zakon, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19,
153/20 i 44/21 - u daljem tekstu: Zakon) odnosi se na:

- smanjenje stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje;

- produzenje perioda primene postojecih olakSica za zapo$ljavanje odredenih

kategorija lica;

- uvodenje novih olakSica za zapoSljavanje odredenih kategorija lica.

» Razmatrane mogucnosti da se problemi reSe i bez donoSenja zakona

Imajuci u vidu da je re€ o elementima sistema i politike javnih prihoda koji se,
saglasno odredbama Zakona o budzZetskom sistemu (,Sluzbeni glasnik RS”, br.
54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13-ispravka, 108/13, 142/14, 68/15-
dr. zakon, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19 i 149/20), uvode zakonom, to
znacCi da se izmene i dopune tih elemenata mogu vrsiti samo zakonom. Prema tome,
kako se materija koja se ureduje ovim zakonom odnosi na doprinose za obavezno
socijalno osiguranje i spada u zakonodavnu regulativu, nije razmatrano, niti je bilo
oshova za razmatranje njenog uredenja drugim zakonom ili podzakonskim aktom.

« Zasto je donoSenje zakona najbolji nac¢in za resavanje problema

S obzirom da se radi o zakonskoj materiji, odredena postoje¢a zakonska
reSenja jedino je i moguce menjati i dopunjavati donoSenjem zakona, tj. izmenama i
dopunama zakona.

Uredivanjem materije doprinosa za obavezno socijalno osiguranje zakonom
daje se doprinos pravnoj sigurnosti i obezbeduje javnosti dostupnost u pogledu
vodenja fiskalne politike, s obzirom da se zakon kao opsti pravni akt objavljuje i
stvara jednaka prava i obaveze za sve subjekte koji se nadu u istoj pravnoj situaciji.

lIl. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA
| POJEDINACNIH RESENjA

Uz ¢lan 1.

U ¢lanu 44. Zakona vrSi se izmena stope doprinosa za penzijsko i invalidsko
osiguranje, tako Sto se stopa smanjuje 0,5%. S tim u vezi, stopa doprinosa za
penzijsko i invalidsko osiguranje sa 25,5% smanjuje se na 25%. PredloZeno reSenje
odnosi se na smanjenje stope doprinosa na teret poslodavca, tako da je visina stope
za penzijsko i invalidsko osiguranje koju poslodavac placa na svoj teret (na zaradu)
11% umesto 11,5% koliko je prema vaze¢em zakonskom resenju.

Uzgl. 2.i3.

U vezi sa Cl. 45. i 45v Zakona, kojima se ureduje pravo poslodavca na
povracaj dela placenih doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, u procentu od
65% do 75%, po osnovu zarade novozaposlenih lica, predlaZe se produzenje perioda



primene postojecih olakSica. Kako olaksSice istiCu zaklju¢no sa 31. decembrom 2021.
godine, predlaZze se produzenje na 31. decembar 2022. godine.

Uz ¢lan 4.

U ¢lanu 45d Zakona, kojim je uredena olakSica za poslodavca -
novoosnovano privredno drustvo koje obavlja inovacionu delatnost u vidu prava na
oslobodenje od pla¢anja doprinosa za obavezno socijalno osiguranje po osnovu
zarade osnivaca koji su zaposleni u tom privrednom drustvu, vrSi se brisanje uslova
za korid¢enje olak3ice koji se odnosi na period u kome je osnovan poslodavac.

Uz ¢lan 5.

Vrsi se izmena Clana 45d Zakona, kojim je uredena olakSica za poslodavca
koji zasnuje radni odnos sa kvalifikovanim novozaposlenim licem, tako Sto se
propisuju dodatni uslovi za nastavak perioda primene ove olakSice do 2025. godine.

Uz Clan 6.
U ¢lanu 45e Zakona vrSi se pravnotehni¢ka izmena u vezi sa pozivanjem na
odgovarajuée odredbe Zakona.

Uz &lan 7.

Novododatim ¢lanom 45z Zakona predlaze se nova olakSica za poslodavca
koji zasnuje radni odnos sa novim licem, u vidu oslobodenja od obaveze pla¢anja
100% doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje po osnovu zarade
novozaposlenog lica, za zaradu ispla¢enu zaklju¢no sa 31. decembrom 2024.
godine.

Novododatim ¢&lanom 45z Zakona predlaZze se nova olakSica za poslodavca -
pravno lice, koji u okviru svoje delatnosti na teritoriji Republike Srbije obavlja
istrazivanje i razvoj u vidu prava na oslobodenje od obaveze pla¢anja 100%
doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za zaradu lica koja su
neposredno angazZovana na poslovima istraZzivanja i razvoja, srazmerno vremenu
koje takva lica provedu na poslovima istrazivanja i razvoja u odnosu na puno radno
vreme.

Uz Clan 8.

Precizira se nacin utvrdivanja smanjenja broja zaposlenih za poslodavca koji
koristi olakSicu iz ¢lana 45d Zakona.

Uz ¢lan 9.
Predlaze se da ovaj zakon bude u primeni od 1. januara 2022. godine, osim
odredaba &lana 7. ovog zakona, koje ¢e se primenijivati od 1. marta 2022. godine.

Uz ¢lan 10.
Predlaze se da ovaj zakon stupi na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u ,Sluzbenom glasniku Republike Srbije”.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA SPROVODEN|JE ZAKONA

Po osnovu smanjenja stope doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranje na teret poslodavca procenjuje se smanjenje budzetskih prihoda od 14,2
milijardi dinara, Sto se smatra opravdanim imaju¢i u vidu efekte podsticanja
zaposljavanja. Od toga je gubitak Republickog fonda za penzijsko i invalidsko
osiguranje 13,8 milijardi dinara, Republickog fonda za zdravstveno osiguranje 388
miliona dinara i Nacionalne sluzbe za zaposljavanje 28,2 miliona dinara.

Predlozeno je smanjenje stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranije,
sa 25,5% na 25%, Sto znadci, sa stanovista obraCunavanja i pla¢anja doprinosa po



oshovu zarade, da je poslodavac osloboden od placanja dela doprinosa koji se
obradunava i pla¢a na teret poslodavca (na teret zarade) u visini od 0,5%, tako da se
doprinos na teret poslodavca pla¢a po stopi od 11%, dok je sada3nja stopa 11,5%.

Imajuci u vidu Fiskalnu strategiju za 2021. godinu sa projekcijama za 2022. i
2023. godinu (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 142/20) i Fiskalnu strategija za 2022.
godinu sa projekcijama za 2023. i 2024. godinu, u pogledu fiskalnog okvira za period
od 2021. do 2023. godine predviden je nastavak smanjenja ukupnog poreskog
optere¢enja rada Cime se dodatno rastere¢uje privreda, odnosno povecéava
konkurentnost privatnog sektora.

U tom smislu, izmene i dopune Zakona o doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje u prethodnom periodu bile su, izmedu ostalog, usmerene na smanjenje
fiskalnog opterecenja prihoda koje fiziCka lica ostvare po osnovu rada. Shodno tome,
u dva navrata su smanjene stope doprinosa za obavezno socijalno osiguranje, i to
2018. godine Zakonom o izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 95/18) smanjena je stopa doprinosa
za osiguranje za sluéaj nezaposlenosti sa 1,5% na 0,75% i 2019. godine Zakonom o
izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno socijalno osiguranje
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 86/19) smanjena je stopa doprinosa za obavezno
penzijsko i invalidsko osiguranje sa 26% na 25,5%.

Smanjenjem stope doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje obezbeduje
se manje fiskalno optereéenje prihoda koje fizicka lica ostvare po osnovu rada i
smanjenje troSkova poslovanja privrednih subjekata, ¢ime se stvaraju pretpostavke
za investiranje u radna mesta i zapoSsljavanje.
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V. PREGLED ODREDABA ZAKONA O DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO
SOCIJALNO OSIGURAN|E KOJE SE MENjAJU, ODNOSNO DOPUNjUJU

Clan 44.

Stope po kojima se obraCunavaiju i pla¢aju doprinosi jesu:

1) za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje - 25:5% 25%;

2) za obavezno zdravstveno osiguranje - 10,3%;

3) za osiguranje za slu€aj nezaposlenosti - 0,75%.

Kada se doprinosi pla¢aju istovremeno iz osnovice i na osnhovicu, obracun
doprinosa vrsi se po sledeéim stopama:

1) za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje - 14% za lica iz ¢lana 7. stav
1. ta¢. 1) do 5) ovog zakona, a 4%5% 11% za poslodavca, odnosno drugog
isplatioca prihoda licima iz ¢lana 7. stav 1. ta¢. 1) do 5) ovog zakona;

2) za obavezno zdravstveno osiguranje - 5,15%.

Doprinos za osiguranje za sluc¢aj nezaposlenosti placa se iz osnovice po stopi
od 0,75%.

Clan 45.

Poslodavac - pravno lice, preduzetnik, preduzetnik pausalac ili preduzetnik
poljoprivrednik, koji zaposli novo lice ima pravo na povracaj dela placenih doprinosa
za obavezno socijalno osiguranje, na teret zaposlenog i na teret poslodavca, po
oshovu zarade za novozaposleno lice, isplacene zakljuéno sa 31. decembrom 2021
godine 2022. GODINE.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zakljuéio ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zasnivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca kaiji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Povezano lice, u smislu ovog zakona, je lice koje se smatra povezanim licem
u smislu zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica.

OlakSicu iz stava 1. ovog C¢lana mozZe ostvariti poslodavac ako se
zasnivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem povec¢a broj zaposlenih kod
poslodavca u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. marta 2014. godine.

OlakSicu iz stava 1. ovog €lana moze da koristi i poslodavac koji zapo¢ne
obavljanje delatnosti posle 31. marta 2014. godine.

Poslodavac ima pravo na povracaj placenih doprinosa iz stava 1. ovog €¢lana,
i to:

1) 65% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje jednim, a najvise sa devet
novozaposlenih lica;

2) 70% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 10, a najvise sa 99
novozaposlenih lica;

3) 75% ako je zasnovao radni odnos sa najmanje 100 novozaposlenih lica.

Zbir iznosa placenog doprinosa za koji poslodavac ima pravo na povracaj
prema stavu 7. ovog €lana i iznosa placenog doprinosa za koji poslodavac nema
pravo na povracéaj, predstavlja iznos ukupno placene obaveze doprinosa po osnovu
zarade za novozaposleno lice.

Povracaj placenih doprinosa iz stava 7. ovog Clana vrSi se u skladu sa
zakonom kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15
dana od dana podno$enja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.
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Zahtev za povracaj placenih doprinosa iz stava 9. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascu.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovaraju¢im zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olaksSice, po osnovu
zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari olakSicu iz
ovog Clana.

OlakSicu iz ovog ¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i organizacije,
Zastitnik gradana, Poverenik za zastitu ravnopravnosti, Drzavna revizorska
institucija, Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o licnosti,
Agencija za borbu protiv korupcije, RepubliCka komisija za zastitu prava u
postupcima javnih nabavki, Komisija za zastitu konkurencije, Komisija za hartije od
vrednosti, Fiskalni savet, Republi¢ka radiodifuzna agencija, Agencija za energetiku
Republike Srbije i druge javne agencije, javna preduzeéa, javne sluzbe i drugi
direktni ili indirektni budzetski korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

Obrazac iz stava 10. ovog Clana propisuje ministar nadlezan za poslove
finansija, podzakonskim aktom kojim je propisan obrazac za istovrsnu olakSicu
saglasno zakonu kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Clan 45v

Poslodavac - pravno lice koje se u smislu zakona kojim se ureduje
racunovodstvo razvrstava u mikro i mala pravna lica, kao i preduzetnik, preduzetnik
paudalac ili preduzetnik poljoprivrednik, koji zasnuje radni odnos sa najmanje dva
nova lica, ima pravo na povrac¢aj 75% placenih doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje, na teret zaposlenog i na teret poslodavca, po osnovu zarade za
novozaposleno lice, isplacene zakljuéno sa 31. decembrom 2021-—gedine 2022.
GODINE.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog €lana smatra se lice sa kojim je
poslodavac zaklju€io ugovor o radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi, koje je prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar
obaveznog socijalnog osiguranja i koje je pre zasnivanja radnog odnosa kod
Nacionalne sluzbe za zapoSljavanje bilo bez prekida prijavlieno kao nezaposleno
najmanje Sest meseci, a lice koje se smatra pripravnikom najmanje tri meseca.

Novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana ne smatra se lice koje je pre
zasnivanja radnog odnosa bilo zaposleno kod poslodavca koji je povezano lice sa
poslodavcem kod koga zasniva radni odnos, odnosno kod poslodavca koji bi, da nije
prestao da postoji, bio povezano lice sa poslodavcem kod koga novozaposleno lice
zasniva radni odnos, nezavisno od toga da li je postojao prekid radnog odnosa.

Poslodavac koji od 1. januara 2016. godine zasnuje radni odnos sa jednim
novozaposlenim, pa u narednom periodu zasnuje radni odnos i sa drugim
novozaposlenim licem, moze Kkoristiti olakSicu za prvog novozaposlenog tek po
zasnivanju radnog odnosa sa drugim novozaposlenim licem, s tim da pravo na
povracaj placenih doprinosa za prvog novozaposlenog moze da ostvari za zaradu
koju je tom licu isplatio za mesec u kome je stekao uslov za koriS¢enje poreske
olaksice.

OlakSicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari poslodavac ako se
zasnivanjem radnog odnosa sa novozaposlenim licem poveéa broj zaposlenih
najmanje za dva u odnosu na broj zaposlenih koji je poslodavac imao na dan 31.
oktobra 2015. godine.

Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac povecao broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, olakSicu za novozaposlene sa kojima je zasnovao radni odnos od 1.
januara 2016. godine moze da koristi poCev od meseca u kome je stekao uslov za
koriS¢enje olakSice.
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Ako je u periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine
poslodavac smanijio broj zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih na dan 31. oktobra
2015. godine, olakSicu za novozaposlene sa Ccijim zasnivanjem radnog odnosa
poveca broj zaposlenih u odnosu na broj koji bi bio da nije smanjio broj zaposlenih u
periodu od 31. oktobra 2015. godine do 31. decembra 2015. godine, moze da koristi
poCev od meseca u kome je stekao uslov za koriS¢enje olakSice.

OlakSicu iz stava 1. ovog ¢lana moze da koristi i poslodavac koji zapo¢ne
obavljanje delatnosti posle 31. oktobra 2015. godine.

Povracaj placenih doprinosa iz stava 1. ovog Clana vrSi se u skladu sa
zakonom kojim se ureduju poreski postupak i poreska administracija, u roku od 15
dana od dana podnoSenja zahteva za povracaj nadleznom poreskom organu.

Zahtev za povracaj placenih doprinosa iz stava 9. ovog ¢lana podnosi se na
propisanom obrascu.

Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovaraju¢im zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olakSice, po osnovu
zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari olakSicu iz
ovog Clana.

OlakSicu iz ovog ¢lana ne mogu ostvariti drzavni organi i organizacije, javne
agencije, javna preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili indirektni budZetski
korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

Obrazac iz stava 10. ovog Clana propisuje ministar nadlezan za poslove
finansija, podzakonskim aktom kojim je propisan obrazac za istovrsnu olakSicu
saglasno zakonu kojim se ureduje porez na dohodak gradana.

Clan 45d

Poslodavac - novoosnovano privredno drusStvo koje obavlja inovacionu
delatnost u smislu zakona kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica moze da
ostvari pravo na oslobodenje od plac¢anja doprinosa na teret zaposlenog i na teret
poslodavca po osnovu zarade osnhivaca koji su zaposleni u tom priviednom drustvu.

Pravo na oslobodenje iz stava 1. ovog €lana, poslodavac moze da ostvari za
zarade osnivaca isplaéene u periodu od 36 meseci od dana kada je osnovano
privredno drustvo.

Pravo na oslobodenje iz stava 1. ovog ¢lana moze da se ostvari za svakog
osnivata po osnovu njegove mesecne zarade, i to zarade C€iji iznos nije viSi od
150.000 dinara mesec¢no, a ukoliko je viSi onda po osnovu dela zarade u visini
najviSe do 150.000 dinara.

Pravo na oslobodenje iz stava 1. ovog Clana poslodavac ostvaruje pod
sledec¢im uslovima:

1) da je fizicko lice - osniva¢, odnosno svaki od osnivaca ako ih je viSe,
zasnovao radni odnos sa novoosnovanim privrednim drustvom, zakljuc¢io ugovor o
radu u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i da je prijavlien na
obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar obaveznog socijalnog osiguranja;

2) da u periodu za koji ostvaruje pravo na oslobodenje osniva¢ ima najmanje
5% akcija ili udela u novoosnovanom privrednom drustvu.

Pravo na oslobodenje iz stava 1. ovog €¢lana moze da ostvari poslodavac -
privredno drustvo koje nije povezano ni sa jednim pravnim licem u smislu zakona
kojim se ureduje porez na dobit pravnih lica i koje ne ostvaruje vise od 30% svog
ukupnog prihoda od drugih lica koja se smatraju povezanim sa bilo kojim osnivatem
poslodavca - privrednog drustva.

) Nnhodanie a\V/a¥a

Po osnovu zarade lica iz stava 4. ovog Clana za koja je jedan novoosnovani
poslodavac ostvario oslobodenje iz ovog &lana, drugi novoosnovani poslodavac ne
moze za ta lica da ostvari oslobodenje iz ovoga ¢lana.
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Doprinosi za obavezno socijalno osiguranje za lica iz stava 1. ovog ¢lana za
koja se ostvaruje pravo na oslobodenje, placaju se iz budzeta Republike na iznos
najnize meseéne osnovice doprinosa iz ¢lana 37. ovog zakona.

Poslodavac koji koristi oslobodenje iz ovog €lana, osim u skladu sa odredbom
zakona kojim se ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu
oslobodenja, po osnovu zasnivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to
lice ostvari druge olaksSice, ukljuCujuci i koriS¢enje subvencija za zapoSljavanje i
samozaposljavanje.

Clan 454

Poslodavac koji zasnuje radni odnos sa licem koje se u skladu sa odredbama
ST. 5. 1 6. ovog €lana moze smatrati kvalifikovanim novozaposlenim (u daljem tekstu:
kvalifikovano novozaposleno lice), oslobada se obaveze pla¢anja doprinosa za
obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje na teret zaposlenog i na teret poslodavca,
za zaradu ispla¢enu zaklju¢no sa 31. decembrom 2022. godine.

Poslodavac iz stava 1. ovog €¢lana je poslodavac koji u bilo kom trenutku u
periodu od 1. januara 2020. godine do 31. decembra 2022. godine sa kvalifikovanim
novozaposlenim licem 1Z ST. 5. 1 6. OVOG CLANA zakljugi ugovor o radu u skladu
sa zakonom kojim se ureduju radni odnosi i koji je kvalifikovano novozaposleno lice
prijavio na obavezno socijalno osiguranje u Centralni registar obaveznog socijalnog
osiguranja.

IZUZETNO OD ST. 1. 1 2. OVOG CLANA, POSLODAVAC KOJI JE NA DAN
31. DECEMBRA 2020. GODINE IMAO NAJVISE 30 ZAPOSLENIH | KOJI U BILO
KOM TRENUTKU U PERIODU OD 1. JANUARA 2020. GODINE ZAKLjUCNO SA
31. DECEMBROM 2021. GODINE JE ZAKLjUCIO, ODNOSNO OD 1. JANUARA
2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2025. GODINE ZAKLjUCI SA
KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM UGOVOR O RADU U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDBUJU RADNI ODNOSI | KOJI TO LICE PRIJAVI NA
OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANJE U CENTRALNI REGISTAR OBAVEZNOG
SOCIJALNOG OSIGURANjA, OSLOBADA SE OBAVEZE PLACANjA DOPRINOSA
ZA OBAVEZNO PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE NA TERET
ZAPOSLENOG | NA TERET POSLODAVCA, ZA ZARADU TOG LICA ISPLACENU
ZAKLjUCNO SA 31. DECEMBROM 2025. GODINE.

POSLODAVAC 1Z STAVA 3. OVOG CLANA NE MOZE DA OSTVARI
OSLOBODENJE OD PLACANJA DOPRINOSA ZA OBAVEZNO PENZIJSKO |
INVALIDSKO OSIGURANJE PO OSNOVU ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD
1. JANUARA 2023. GODINE DO 31. DECEMBRA 2025. GODINE ZA
KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE 1Z ST. 5. 1 6. OVOG CLANA, SA KOJIM
JE ZAKLjUCIO UGOVOR O RADU POSLE 30. JUNA 2021. GODINE, A KOJE JE
PRETHODNO U BILO KOM TRENUTKU POSLE 1. JANUARA 2020. GODINE BILO
ZAPOSLENO KOD POSLODAVCA KOJI JE PREMA REDOVNOM GODISNJEM
FINANSIJSKOM IZVESTAJU ZA 2020. GODINU IMAO PROSECNO VISE OD 30
ZAPOSLENIH.

Kvalifikovanim novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se lice
koje u periodu od 1. januara 2019. godine do 31. decembra 2019. godine nije imalo
status osiguranika zaposlenog, odnosno osiguranika samostalnih delatnosti koji je
osniva€¢ odnosno Clan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u priviednom
drustvu Ciji je osnivaC odnosno Clan, a koje je status osiguranika zaposlenog,
odnosno osiguranika samostalnih delatnosti koji je osniva¢ odnosno ¢lan privrednog
drustva koji je u radnom odnosu u priviednom drustvu Ciji je osniva¢ odnosno ¢lan
steklo u periodu od 1. januara 2020. godine do 30. aprila 2020. godine zasnivanjem
radnog odnosa kod poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana ili kod drugog poslodavca.

Kvalifikovanim novozaposlenim licem iz stava 1. ovog ¢lana smatra se i lice
koje u periodu od 1. januara 2019. godine do 30. aprila 2020. godine nije imalo status
osiguranika zaposlenog, esiguranika—preduzetnika OSIGURANIKA SAMOSTALNIH
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DELATNOSTI KAO PREDUZETNIK, odnosno osiguranika samostalnih delatnosti koji
je osniva¢ odnosno ¢lan privrednog drustva koji je u radnom odnosu u privrednom
drustvu Ciji je osnivaé odnosno Clan, a koje je status osiguranika zaposlenog,
odnosnho status osiguranika samostalnih delatnosti koji je osnivaé odnosno c&lan
priviednog drustva koji je u radnom odnosu u priviednom drustvu Ciji je osnivac
odnosno ¢&lan steklo u periodu od 1. maja 2020. godine do 31. decembra 2020.
godine zasnivanjem radnog odnosa kod poslodavca iz stava 1. ovog ¢lana ili kod
drugog poslodavca.

KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM SMATRA SE | LICE KOJE U
PERIODU OD 1. JANUARA 2019. GODINE DO 31. DECEMBRA 2021. GODINE
NIJE IMALO STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG, ODNOSNO OSIGURANIKA
SAMOSTALNIH DELATNOSTI KOJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN
PRIVREDNOG DRUSTVA KOJI JE U RADNOM ODNOSU U PRIVREDNOM
DRUSTVU ClJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN, A KOJE JE U TOM PERIODU
IMALO STATUS OSIGURANIKA  SAMOSTALNIH  DELATNOSTI  KAO
PREDUZETNIK, UKOLIKO STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG, ODNOSNO
OSIGURANIKA SAMOSTALNIH DELATNOSTI KOJI JE OSNIVAC ODNOSNO
CLAN PRIVREDNOG DRUSTVA KOJI JE U RADNOM ODNOSU U PRIVREDNOM
DRUSTVU ClJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN STEKNE U PERIODU OD 1.
JANUARA 2022. GODINE DO 30. APRILA 2022. GODINE ZASNIVANJEM RADNOG
ODNOSA KOD POSLODAVCA 1Z STAVA 3. OVOG CLANA ILI KOD DRUGOG
POSLODAVCA KOJI JE NA DAN 31. DECEMBRA 2020. GODINE IMAO NAJVISE
30 ZAPOSLENIH.

Oslobodenje-od-placanja-doprinosa-iz-stava—1. OSLOBODENIE 1Z ST. 1.1 3.
ovog €lana moze da ostvari poslodavac ako se zasnivanjem radnog odnosa sa
kvalifikovanim novozaposlenim licem povec¢a broj zaposlenih kod poslodavca u
odnosu na broj zaposlenih na dan 31. decembra 2019. godine.

Oslobodenje ed-plaéanja-doprinesa iz stava 1. ovog ¢lana moze da ostvari i
poslodavac koji zapo¢ne obavljanje delatnosti posle 31. decembra 2019. godine.

OSLOBOBENE 1Z STAVA 3. OVOG CLANA MOZE DA OSTVARI |
POSLODAVAC KOJI ZAPOCNE OBAVLJANJE DELATNOSTI POSLE 31.
DECEMBRA 2021. GODINE UKOLIKO U PERIODU KORISCENjA OSLOBODENjA
NEMA POVEZANA PRAVNA LICA U SMISLU ZAKONA KOJIM SE UREBUJE
POREZ NA DOBIT PRAVNIH LICA, A UKOLIKO U BILO KOM MOMENTU U TOM
PERIODU BUDE IMAO POVEZANA LICA POCEV OD TOG MOMENTA ZA
NAREDNI PERIOD GUBI PRAVO NA OSLOBODENJE

AKO U TOKU KORISCENj]A OSLOBOBDEN]A POSLODAVAC SMAN;jl BROJ
ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR 2019. GODINE,
PRESTANKOM RADNOG ODNOSA LICA KOJE SE NE SMATRA
KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM, GUBI PRAVO DA KORISTI
OSLOBODENjE ZA ONAJ BROJ KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA ZA
KOLIKO JE SMANJEN BROJ ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR
2019. GODINE, PRI CEMU, U SLUCAJU KADA JE OSLOBODENE OSTVARENO
ZA VISE KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA, PRVO GUBI
OSLOBODENjE ZA ONO KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE SA KOJIM
JE RANIJE ZASNOVAO RADNI ODNOS.
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IZUZETNO OD STAVA 11. OVOG CLANA, AKO U TOKU KORISCENjA
OSLOBODEN]A POSLODAVAC 1Z STAVA 9. ILI STAVA 10. OVOG CLANA SMAN;
BROJ ZAPOSLENIH U ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR GODINE U KOJOJ JE
ZAPOCEO OBAVLJANJE DELATNOSTI, PRESTANKOM RADNOG ODNOSA LICA
KOJE SE NE SMATRA KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM, GUBI
PRAVO DA KORISTI OSLOBODBENJE ZA ONAJ BROJ KVALIFIKOVANIH
NOVOZAPOSLENIH LICA ZA KOLIKO JE SMANJEN BROJ ZAPOSLENIH U
ODNOSU NA DAN 31. DECEMBAR GODINE U KOJOJ JE ZAPOCEO OBAVLjANJE
DELATNOSTI, PRI CEMU, U SLUCAJU KADA JE OSLOBODENJE OSTVARENO
ZA VISE KVALIFIKOVANIH NOVOZAPOSLENIH LICA, PRVO GUBI
OSLOBODENJE ZA ONO KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE SA KOJIM
JE RANIJE ZASNOVAO RADNI ODNOS.

Poslodavac—se—oslobada POSLODAVAC 1Z STAVA 1. OVOG CLANA
OSLOBADA SE obaveze pla¢anja doprinosa za obavezno penzijsko i invalidsko
osiguranije iz stava 1. ovog ¢lana, na sledeéi nacin:

1) 100% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2020.
godine do 31. decembra 2020. godine;

2) 95% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2021. godine
do 31. decembra 2021. godine;

3) 85% doprinosa - za zarade isplacene u periodu od 1. januara 2022. godine
do 31. decembra 2022. godine.

POSLODAVAC 1Z STAVA 3. OVOG CLANA OSLOBAPA SE OBAVEZE
PLACANJA DOPRINOSA ZA OBAVEZNO PENZIJSKO | INVALIDSKO
OSIGURANE, NA SLEDECI NACIN:

1) 85% DOPRINOSA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1.
JANUARA 2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE;

2) 75% DOPRINOSA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1.
JANUARA 2023. GODINE DO 31. DECEMBRA 2023. GODINE;

3) 65% DOPRINOSA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1.
JANUARA 2024. GODINE DO 31. DECEMBRA 2024. GODINE;

4) 55% DOPRINOSA - ZA ZARADE ISPLACENE U PERIODU OD 1.
JANUARA 2025. GODINE DO 31. DECEMBRA 2025. GODINE.

POSLODAVAC 1Z ST. 1, 2. ILI 3. OVOG CLANA, U PERIODU OD 1.
JANUARA 2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE MOZE ZA ISTO
KVALIFIKOVANO NOVOZAPOSLENO LICE DA KORISTI OSLOBODBENJE 1z
STAVA 13. TACKA 3) OVOG CLANA ILI OSLOBODENE 1Z STAVA 14. TACKA 1)
OVOG CLANA.

IZUZETNO OD STAVA 14. OVOG CLANA, POSLODAVAC IZ STAVA 3.
OVOG CLANA KOJI KORISTI OSLOBODENJE ZA  KVALIFIKOVANO
NOVOZAPOSLENO LICE 1Z STAVA 7. OVOG CLANA PRIMEN]jUJE
OSLOBODENE 1Z STAVA 14. OVOG CLANA UMANJENO ZA TRI PROCENTNA
POENA ZA SVAKU GODINU PRIMENE.

Doprinosi za obavezno penzijsko i invalidsko osiguranje za kvalifikovano
novozaposleno lice, za koje se ostvaruje pravo na oslobodenje od placanja
doprinosa saglasno stavs—9- STAVU 13. ILI STAVU 14. ovog ¢lana, plac¢aju se iz
budzeta Republike, A ZA POTREBE OSTVARIVANJA PRAVA IZ PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA SMATRAJU SE PLACENIM U MOMENTU
DOSPELOSTI.
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Poslodavac koji za odredeno lice koristi bilo koju vrstu podsticaja koji su
uredeni odgovarajuéim zakonom, osim u skladu sa odredbom zakona kojim se
ureduje porez na dohodak gradana koja se odnosi na istu vrstu olakSice, po osnovu
zashivanja radnog odnosa sa tim licem nema pravo da za to lice ostvari oslobodenje
iz ovog Clana.

Kvalifikovanim novozaposlenim licem u smislu st3—4- ST. 5. | 6. ovog €lana
ne smatra se lice koje je u periodu od 1. januara 2019. godine do 30. aprila 2020.
godine imalo status korisnika starosne, privremene starosne ili invalidske penzije.

KVALIFIKOVANIM NOVOZAPOSLENIM LICEM U SMISLU STAVA 7. OVOG
CLANA NE SMATRA SE LICE KOJE JE U PERIODU OD 1. JANUARA 20109.
GODINE DO 30. APRILA 2022. GODINE IMALO STATUS KORISNIKA STAROSNE,
PREVREMENE STAROSNE ILI INVALIDSKE PENZIJE.

Oslobodenje iz ovog Clana ne mogu ostvariti drzavni organi i organizacije,
javne agencije, javna preduzeca, javne sluzbe i drugi direktni ili indirektni budzetski
korisnici, odnosno korisnici javnih sredstava.

Poslodavcem u smislu stava—1: ST. 1. | 3. ovog €lana smatra se pravno lice,
preduzetnik, preduzetnik paudalac, preduzetnik poljoprivrednik, predstavnistvo,
ogranak stranog pravnog lica i fizicko lice.

Clan 45e
Proceduru koja se odnosi na pla¢anje doprinosa saglasno €-45g45d-i-454
CL. 45G, 45D, 45D, 457 | 45Z ovog zakona, sporazumno ureduju ministar nadlezan
za poslove finansija, ministar nadlezan za poslove rada, zapoS$ljavanja, boracka i
socijalna pitanja i ministar nadlezan za poslove zdravlja.

CLAN 457

POSLODAVAC KOJI ZASNUJE RADNI ODNOS SA NOVOZAPOSLENIM
LICEM OSLOBADA SE OBAVEZE PLACANjA 100% DOPRINOSA ZA OBAVEZNO
PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANE NA TERET ZAPOSLENOG | NA TERET
POSLODAVCA, ZA ZARADU TOG NOVOZAPOSLENOG LICA, ISPLACENU
ZAKLJUCNO SA 31. DECEMBROM 2024. GODINE.

NOVOZAPOSLENIM LICEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA SMATRA SE LICE
KOJE U PERIODU OD 1. JANUARA 2019. GODINE DO 28. FEBRUARA 2022.
GODINE NIJE IMALO STATUS OSIGURANIKA ZAPOSLENOG, OSIGURANIKA
SAMOSTALNIH DELATNOSTI KAO PREDUZETNIK, ODNOSNO OSIGURANIKA
SAMOSTALNIH DELATNOSTI KOJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN
PRIVREDNOG DRUSTVA KOJI JE U RADNOM ODNOSU U PRIVREDNOM
DRUSTVU ClJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN, A KOJE JE STATUS
OSIGURANIKA  ZAPOSLENOG, ODNOSNO STATUS  OSIGURANIKA
SAMOSTALNIH DELATNOSTI KOJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN
PRIVREDNOG DRUSTVA KOJI JE U RADNOM ODNOSU U PRIVREDNOM
DRUSTVU ClJI JE OSNIVAC ODNOSNO CLAN STEKLO U PERIODU OD 1.
MARTA 2022. GODINE DO 31. DECEMBRA 2022. GODINE ZASNIVANEM
RADNOG ODNOSA KOD POSLODAVCA 1Z STAVA 1. OVOG CLANA ILI KOD
DRUGOG POSLODAVCA | KOJE OSTVARUJE MESECNU ZARADU VECU OD
76.500 DINARA.

DOPRINOSI ZA OBAVEZNO PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE ZA
NOVOZAPOSLENO LICE, ZA KOJE SE OSTVARUJE PRAVO NA OSLOBODENE
OD PLACANjA DOPRINOSA, PLACAJU SE 1Z BUDZETA REPUBLIKE, A ZA
POTREBE OSTVARIVANJA PRAVA 1Z PENZIJSKOG | INVALIDSKOG
OSIGURANjA SMATRAJU SE PLACENIM U MOMENTU DOSPELOST!I.

POSLODAVAC KOJI ZA ODREDENO LICE KORISTI BILO KOJU VRSTU
PODSTICAJA KOJI SU UREPENI ODGOVARAJUCIM ZAKONOM, UKLjUCUJUCI
NAKNADE KOJE, U OKVIRU PROGRAMA | MERA AKTIVNE POLITIKE
ZAPOSLJAVAN]A, PLACA NACIONALNA SLUZBA ZA ZAPOSLjAVANIE U SKLADU
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SA ZAKONOM KOJIM SE UREDUJE ZAPOSLJAVANjE | OSIGURANIE ZA SLUCAJ
NEZAPOSLENOSTI, OSIM KADA KORISTI OSLOBOPENJE U SKLADU SA
ODREDBOM ZAKONA KOJIM SE UREDUJE POREZ NA DOHODAK GRADANA
KOJA SE ODNOSI NA ISTU VRSTU OLAKSICE, PO OSNOVU ZASNIVANA
RADNOG ODNOSA SA TIM LICEM NEMA PRAVO DA ZA TO LICE OSTVARI
OSLOBODENE 1Z OVOG CLANA.

NOVOZAPOSLENIM LICEM 1Z STAVA 1. OVOG CLANA NE SMATRA SE
LICE KOJE JE OD 1. JANUARA 2019. GODINE IMALO STATUS KORISNIKA
STAROSNE, PREVREMENE STAROSNE ILI INVALIDSKE PENZIJE.

POSLODAVCEM U SMISLU STAVA 1. OVOG CLANA SMATRA SE
PRAVNO LICE, PREDUZETNIK, PREDUZETNIK PAUSALAC, PREDUZETNIK
POLjOPRIVREDNIK, PREDSTAVNISTVO | OGRANAK STRANOG PRAVNOG
LICA.

CLAN 457

POSLODAVAC - PRAVNO LICE, KOJI U OKVIRU SVOJE DELATNOSTI NA
TERITORIJI REPUBLIKE OBAVLJA ISTRAZIVANE | RAZVOJ, OSLOBAPA SE
OBAVEZE PLACANJA 100% DOPRINOSA ZA OBAVEZNO PENZIJSKO |
INVALIDSKO OSIGURANJE NA TERET ZAPOSLENOG | NA TERET
POSLODAVCA, ZA ZARADU LICA KOJA SU NEPOSREDNO ANGAZOVANA NA
POSLOVIMA ISTRAZIVANJA | RAZVOJA, SRAZMERNO VREMENU KOJE TAKVA
LICA PROVEDU NA POSLOVIMA ISTRAZIVANJA | RAZVOJA U ODNOSU NA
PUNO RADNO VREME.

LICEM KOJE JE NEPOSREDNO ANGAZOVANO NA POSLOVIMA
ISTRAZIVANJA | RAZVOJA SMATRA SE LICE KOJE RADI NA SPROVODEN;U
PROJEKTA NA NACIN DA JE NEPOSREDNO UKLjUCENO U IDENTIFIKOVANE |
RESAVANJE ODGOVARAJUCI PROCESNIH ILI TEHNICKIH PROBLEMA ILI
ZADATAKA POVEZANIH SA KONKRETNIM PROJEKTOM.

ANGAZOVANEM NA POSLOVIMA ISTRAZIVANJA | RAZVOJA U SMISLU
STAVA 2. OVOG CLANA NE SMATRAJU SE AKTIVNOSTI POVEZANE SA
DIREKTNIM ILI INDIREKTNIM NADZOROM NAD SPROVODEN]EM PROJEKTA ILI
AKTIVNOSTI PODRSKE U VEZI SA SPROVODENJEM PROJEKTA.

ISTRAZIVANJEM U SMISLU STAVA 1. OVOG CLANA SMATRA SE
ORIGINALNO | PLANIRANO ISTRAZIVANJE PREDUZETO U CILjU STICANJA
NOVOG NAUCNOG ILI TEHNICKOG ZNANJA | RAZUMEVANjA, A RAZVOJEM
PRIMENA REZULTATA ISTRAZIVANJA ILI PRIMENA DRUGOG NAUCNOG
DOSTIGNUCA ILI DIZAJNA U CILjU PROIZVODNJE NOVIH ILI ZNACAJNO
POBOLjSANIH MATERIJALA, UREDAJA, PROIZVODA, PROCESA, SISTEMA ILI
USLUGA PRE PRISTUPAN]A KOMERCIJALNOJ PROIZVODN;l ILI KORISCEN;U.

DOPRINOSI ZA OBAVEZNO PENZIJSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE ZA
LICE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA, ZA KOJE SE OSTVARUJE PRAVO NA
OSLOBODPENJE OD PLACANJA DOPRINOSA, PLACAJU SE 1Z BUDZETA
REPUBLIKE, A ZA POTREBE OSTVARIVANJA PRAVA 1Z PENZIJSKOG |
INVALIDSKOG OSIGURANJA SMATRAJU SE PLACENIM U MOMENTU
DOSPELOSTI.

OSLOBODENE 1Z STAVA 1. OVOG CLANA MOGU DA KORISTE PRAVNA
LICA, KOJA ISTRAZIVANJE | RAZVOJ SPROVODE ZA SVOJ RACUN |
ZADRZAVAJU VLASNISTVO NA NEMATERIJALNOJ IMOVINI KOJA MOZE
NASTATI ISTRAZIVANJEM | RAZVOJEM.

OSLOBODEN|E 1Z STAVA 1. OVOG CLANA NE PRIMENJUJE SE NA
ZARADE ISPLACENE ZAPOSLENIMA ANGAZOVANIM NA AKTIVNOSTIMA
ISTRAZIVANJA U CILjJU PRONALAZENJA | RAZVOJA NAFTE, GASA ILI
MINERALNIH ZALIHA U EKSTRAKTIVNOJ INDUSTRIJI.

POSLODAVAC KOJI ZA ODREDENO LICE KORISTI BILO KOJU VRSTU
PODSTICAJA KOJI SU UREDPENI ODGOVARAJUCIM ZAKONOM, OSIM KADA
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KORISTI OSLOBODPENJE U SKLADU SA ODREDBOM ZAKONA KOJIM SE
UREDUJE POREZ NA DOHODAK GRADANA KOJA SE ODNOSI NA ISTU VRSTU
OLAKSICE, PO OSNOVU ZASNIVAN]A RADNOG ODNOSA SA TIM LICEM NEMA
PRAVO DA ZA TO LICE OSTVARI OSLOBODEN]E 1Z OVOG CLANA.

OGRANICENJE U PRAVU NA KORISCENJE PODSTICAJA U SMISLU
STAVA 7. OVOG CLANA NE ODNOSI SE NA POSLODAVCA KOJI KORISTI
PRAVO NA DVOSTRUKO PRIZNAVANJE TROSKOVA KOJI SU NEPOSREDNO
POVEZANI SA ISTRAZIVANJEM | RAZVOJEM U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM
SE UREDUJE POREZ NA DOBIT PRAVNIH LICA.

SAMOSTALNI CLANOVI PREDLOGA ZAKONA

CLAN 8.

ZA POSLODAVCA KOJI KORISTI OLAKSICU 1Z CLANA 45D ZAKONA O
DOPRINOSIMA ZA OBAVEZNO SOCIJALNO OSIGURANE (,SLUZBENI GLASNIK
RS”, BR. 84/04, 61/05, 62/06, 5/09, 52/11, 101/11, 47/13, 108/13, 57/14, 68/14-DR.
ZAKON, 112/15, 113/17, 95/18, 86/19, 153/20 | 44/21), NACIN UTVRBIVANJA
SMAN]ENjA BROJA ZAPOSLENIH VRSICE SE PO ODREDBAMA CLANA 5. OVOG
ZAKONA.

CLAN 9.
ODREDBE OVOG ZAKONA PRIMENjIVACE SE OD 1. JANUARA 2022.
GODINE, OSIM ODREDABA CLANA 7. OVOG ZAKONA, KOJE CE SE PRIMEN;jIVATI
OD 1. MARTA 2022. GODINE.

CLAN 10.
OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVLjIVAN]A U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlasceni predlagac - Vlada
Obradivac - Ministarstvo finansija

2. Naziv propisa

Predlog zakona o izmenama i dopunama Zakona o doprinosima za obavezno
socijalno osiguranje

Draft Law on Amendments and suplements to Law on mandatory social security
insurance contributions

3. Uskladenost propisa sa odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju
izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike
Srbije sa druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu:
Sporazum), odnosno sa odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i trgovinskim
pitanjima izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike Srbije, sa druge
strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Prelazni sporazum):

a) Odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma koje se odnose na normativnu
sadrzinu propisa

Naslov IV - Slobodan protok robe, &lan 37. Sporazuma

Naslov V — Kretanje radnika, poslovno nastanjivanje, pruzanje usluga, kretanje
kapitala, ¢lan 51. Sporazuma

Naslov VIII - Politike saradnje, ¢lan 101. Sporazuma

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma

Primenjuje se rok iz ¢lana 72. Sporazuma, kao opsti rok za uskladivanje propisa.

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i
Prelaznog sporazuma
/

g) Razlozi za delimiéno ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizilaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma
/

d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske unije

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenost sa
njima

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa njima
v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima

g) Razlozi za delimi¢nu uskladenost, odnosno neuskladenost

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije
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Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

5. Ukoliko ne postoje odgovaraju¢e nadleznosti Evropske unije u materiji koju
reguliSe propis, i/ili ne postoje odgovarajuci sekundarni izvori prava Evropske unije
sa kojima je potrebno obezbediti uskladenost, potrebno je obrazloziti tu ¢injenicu. U
ovom slu€aju, nije potrebno popunjavati Tabelu uskladenosti propisa. Tabelu
uskladenosti nije potrebno popunjavati i ukoliko se domaéim propisom ne vrsi prenos
odredbi sekundarnog izvora prava Evropske unije vec¢ se isklju€ivo vrsi primena ili
sprovodenje nekog zahteva koiji proizilazi iz odredbe sekundarnog izvora prava (npr.
Predlogom odluke o izradi strateSke procene uticaja bi¢e sprovedena obaveza iz
Clana 4. Direktive 2001/42/EZ, ali se ne vrSi i prenos te odredbe direktive).

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?

Ne postoje odgovarajuéi propisi Evropske unije sa kojima je potrebno obezbediti
uskladenost.

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?
Ne
8. UceSc¢e konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o uskladenosti.

U izradi Predloga zakona nisu u€estvovali konsultanti.



